
ลงทะเบยีนเข้ารับการฝึกอบรมออนไลนห์ลักสูตร 

" สิทธิประโยชนป์ระกันสังคมส าหรับผู้ประกันตน“



ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพืน้ที ่2

ความรู้เกีย่วกบัสิทธิประโยชน์
กองทุนประกนัสังคม - กองทุนเงินทดแทน



ส ำนักงำนประกนัสังคม

(ฉบับที ่2) พ.ศ.2537  
(ฉบับที ่3) พ.ศ.2542 
(ฉบับที ่4) พ.ศ.2558

►  พ.ร.บ.ประกนัสังคม พ.ศ.2533

► พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2561



ข้อแตกต่างระหว่าง 2 กองทุน

1.การส่งเงนิสมทบ             
2.การคุ้มครอง                                                          
3.สิทธิประโยชน์



กองทุนประกนัสังคม

กำรคุ้มครอง

ประสบอันตราย/เจบ็ป่วย

ทุพพลภาพ

ตาย

คลอดบุตร

สงเคราะหบ์ุตร

ชราภาพ

ว่างงาน

ไม่เน่ืองจาก
การท างาน



2.755รวม

0.250.5ว่ำงงำน

13สงเครำะห์บุตร     ชรำภำพ

1.51.5เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ  ตำย

รัฐบำลประเภทประโยชน์ทดแทน

5

0.5

3

1.5

ลูกจ้ำงนำยจ้ำง

อัตราเงนิสมทบทุกประเภท



  กำรบริกำรทำงกำรแพทย์
  เงนิทดแทนกำรขำดรำยได้
  อุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรค

ประโยชน์ทดแทนทีไ่ด้รับ
1

เง่ือนไขกำรได้สิทธิ

กรณ ีเจ็บป่วย

จ่ำยเงินสมทบไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน ภำยใน 15 เดือนก่อน
เดือนรับบริกำรทำงกำรแพทย์



กำรบริกำรทำงกำรแพทย์

ผู้ประกนัตนสำมำรถขอเปลีย่นโรงพยำบำลได้
ภำยใน 16 ธันวำคม - 31 มีนำคม ของปีถดัไป

เม่ือผู้ประกันตนจ่ำยเงินสมทบครบ 3 เดือน ภำยใน 15 เดือน 
แล้ว  สำมำรถเลือกสถำนพยำบำลในกำรเข้ำรักษำได้ 1  แห่ง 
และเม่ือมีกำรเจ็บป่วยเข้ำรับกำรรักษำได้ตำมสถำนพยำบำลที่
เลือก หรือเครือข่ำยของสถำนพยำบำลน้ัน โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย
จนส้ินสุดกำรรักษำ



เข้ำรับกำรตรวจได้ทีโ่รงพยำบำลในโครงกำรประกนัสังคมทุกแห่ง



เข้ำรับกำรรักษำได้ทุกแห่งที่ใกล้ที่สุด

สปส. จ่ำยค่ำรักษำ 72 ชม. แรก  เกนิกว่ำนีไ้ม่จ่ำย 

(เบิกค่ำรักษำคืนจำก สปส. ตำมหลกัเกณฑ์ 

และอตัรำที่ก ำหนด)

ให้รีบส่งต่อโรงพยำบำลทีเ่ลือก 

กรณอีุบัตเิหตุ / ฉุกเฉิน



ขั้นตอนปฏบิัตกิรณอุีบัตเิหตุ / ฉุกเฉิน

ผู้ประกนัตนเข้ำ ร.พ. กรณอุีบัติเหตุ / ฉุกเฉิน

จ่ำยค่ำรักษำไปก่อน รีบแจ้ง ร.พ.ทีร่ะบุในบัตร

ร.พ.รับตัวไป
รักษำต่อ

ให้รักษำต่อที่
ร.พ.เดมิ

ร.พ. ตำมบัตร            
รับผดิชอบค่ำใช้จ่ำยที่     
เกดิขึน้หลงัจำกรับแจ้ง

น ำมำเบิกจำก
สปส. จังหวดั



อตัรำค่ำรักษำพยำบำล กรณเีข้ำรับกำรรักษำ
โรงพยำบำลเอกชน ประเภทผู้ป่วยนอก

- ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ ไม่เกนิ 1,000  บำท

- ค่ำเลือดฯ 500  บำท/Unit

- สำรต่อต้ำนพษิจำกเช้ือบำดทะยัก 400 บำท

- วคัซีน/เซรุ่มป้องกนัโรคพษิสุนัขบ้ำ

+ วคัซีนเฉพำะเข็มแรก 290  บำท

+ เซรุ่มจำกม้ำเฉพำะเข็มแรก 1,000 บำท

+ เซรุ่มจำกมนุษย์เฉพำะเข็มแรก* 8,000 บำท

- Ultrasound 1,000  บำท

- CT Scan*    4,000  บำท

- MRI*           8,000  บำท

- ขูดมดลูก 2,500  บำท

- ค่ำฟ้ืนคืนชีพ 4,000 บำท

- ห้องสังเกตอำกำร 200  บำท

( 3 ช่ัวโมงขึน้ไป)
(* ตำมหลกัเกณฑ์เง่ือนไข)

โรงพยำบำลรัฐบำลจ่ำยคืนเท่ำทีจ่่ำยจริง 



-ค่ำรักษำพยำบำล 2,000 บำท/วนั

-ค่ำห้องอำหำร 700  บำท/วนั

-ค่ำรักษำในห้อง ICU  4,500 บำท/วนั

-ค่ำฟ้ืนคืนชีพ 4,000   บำท

- ผ่ำตัดใหญ่ไม่เกนิ 1 ชม.   8,000 บำท

< 2 ชม.  12,000 บำท

> 2 ชม. 16,000 บำท

- Lab และ/หรือ X-ray    1,000  บำท

อตัรำค่ำรักษำพยำบำล กรณเีข้ำรับกำรรักษำ
โรงพยำบำลเอกชน ประเภทผู้ป่วยใน

-ค่ำตรวจพเิศษ.
EKG , ECG           300   บำท

Echo                      1,500  บำท

ตรวจคล่ืนสมอง 350   บำท

Ultrasound          1,000  บำท

ค่ำสวนเส้นเลือดหัวใจ 15,000  บำท

ส่องกล้อง 1,500 บำท

Intravenous        1,500  บำท

CT Scan *             4,000 บำท

MRI*                   8,000 บำท

(* ตำมหลกัเกณฑ์)

โรงพยำบำลรัฐบำลจ่ำยคืนเท่ำที่จ่ำยจริง   (ยกเว้นค่ำห้องค่ำอำหำร ไม่เกนิวนัละ 700 บำท)



1.  เข้ำรับกำรรักษำในสถำนพยำบำลได้ทุกแห่ง     
     ทีใ่กล้ทีสุ่ด

3.  จ่ำยตำมหลกัเกณฑ์เดยีวกบั  
     กรณอีุบัตเิหตุ / ฉุกเฉิน

2.  แจ้ง สปส. ในท้องทีเ่กดิเหตุทนัที

กรณีทียั่งไม่ได้เลือกรพ.ตามสิทธิ



ผู้ประกนัตนทีเ่จ็บป่วยด้วยโรคไตวำยเร้ือรังระยะสุดท้ำย มีสิทธิ
ได้รับค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์กรณบี ำบัดทดแทนไต โดยจ่ำยให้
สถำนพยำบำลในควำมตกลง ดงันี้

1. ฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม อตัรำไม่เกนิ 1,500 บำทต่อคร้ัง 
และไม่เกนิ 4,500 บำท ต่อสัปดำห์

2. วธีิล้ำงช่องท้องด้วยน ำ้ยำแบบถำวร ในอตัรำไม่เกนิเดือนละ 20,000 บำท 
เดือนแรกได้รับไม่เกนิวนัละ 750 บำท

3. มีสิทธิกำรรับยำอริิโธรปัวอติิน (Erythropoietin) โดยมีภำวะโลหิตจำง
ระดบัควำมเข้มข้นของโลหิตเท่ำกบัหรือน้อยกว่ำ 36 %

โดยได้รับอนุมัติจำกคณะกำรกำรแพทย์

กรณีทีบ่ าบัดทดแทนไต



ค่ำผ่ำตัดเตรียมเส้นเลือด

 มติอนุมัติให้มีสิทธิฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม 
กำรล้ำงช่องท้องด้วยน ้ำยำอย่ำงถำวร ส ำนักงำนประกันสังคม
จ่ำยค่ำผ่ำตัดเตียมเส้นเลือด และกำรวำงท่อรับส่งน ้ำยำเข้ำ-ออก 
ช่องท้องให้กับผู้ประกันตน  หรือสถำนพยำบำล    ไม่เกินรำย
ละ 20,000 บำท/2 ปี  และแก้ไขท ำเส้นเลือดเพิ่มอีกไม่เกิน 
10,000 บำท ในระยะเวลำ 2 ปี  



จ่ำยให้แก่สถำนพยำบำลในควำมตกลง ดงันี้

  ค่ำใช้จ่ำยก่อนกำรปลูกถ่ำยไต ( ตำมอตัรำประกำศฯ ก ำหนด )

  ค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกำรปลูกถ่ำยไต โดยครอบคลุมผู้ประกนัตน และผู้   
บริจำคไต ( ตำมอตัรำประกำศฯ ก ำหนด )

ค่ำใช้จ่ำยหลังกำรปลูกถ่ำยไต และภำวะแทรกซ้อนที่เกิดจำกกำร
ผ่ำตัด (ตำมอตัรำที่ก ำหนด)

โดยได้รับอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรกำรแพทย์

การปลูกถ่ายไต



ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์จ่ำยให้สถำนพยำบำล  
ในควำมตกลง ทีใ่ห้บริกำรผู้ประกนัตนจน  ส้ินสุด
กำรรักษำในวงเงนิ 1,300,000   บำท

โดยได้รับอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรกำรแพทย์

ค่ำตรวจเน้ือเย่ือเท่ำที่จ่ำยจริง ไม่เกนิ 
7,000 บำทต่อรำย

กรณีปลูกถา่ยไขกระดกู



ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ให้แ ก่
สถำนพยำบำล ในควำมตกลง  35,000 
บำท และให้ศูนย์ดวงตำสภำกำชำดไทย
เป็นเงิน 15,000 บำท

กำรผ่ำตัดเปลีย่นกระจกตำ

โดยได้รับอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรกำรแพทย์



อวยัวะเทียม/อุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรค

เคร่ืองช่วยหฟัูง

เคร่ืองช่วยพดู

รองเทา้คนพกิาร

ไม้เทา้/ไม้ค า้ยัน

แขนเทยีม/ขาเทยีม

รถน่ังคนพกิาร



เงนิทดแทนกำรขำดรำยได้ (หยุดงำน)
จำกกำรเจ็บป่วยจ่ำย 50%  ของค่ำจ้ำง

  คร้ังหน่ึงไม่เกนิ 90 วนั

  ปีละไม่เกนิ 180 วนั

  โรคเร้ือรังไม่เกนิ 365 วนั

กรณนีำยจ้ำงจ่ำยเงนิเดือนให้เบิกไม่ได้
เบิกได้เฉพำะช่วงที่ขำดรำยได้



1. โรคมะเร็ง

2. โรคไตวำยเร้ือรัง

3. โรคเอดส์

4. โรคหรือกำรบำดเจบ็ของสมอง เส้นเลือดสมอง หรือกระดูกสันหลงั
เป็นเหตุให้เป็นอมัพำต

5. ควำมผดิปกตขิองกระดูกหักทีม่ีภำวะแทรกซ้อน อนัได้แก่ กระดูกหัก
ที่มีกำรติดเช้ือ, กระดูกตดิช้ำ, กระดูกไม่ตดิ, กระดูกผดิปกติ หรือเหลก็
ดำมกระดูกหัก

6. โรคหรือกำรเจ็บป่วยอ่ืนๆ ที่ต้องรักษำตัวอย่ำงต่อเน่ืองโดยไม่
สำมำรถท ำงำนติดต่อกนัได้เกนิกว่ำหน่ึงร้อยแปดสิบวนั ทั้งนี ้โดยกำร
วนิิจฉัยของคณะกรรมกำรกำรแพทย์

โรคเรือ้รัง



กรณทีันตกรรม
ผู้ประกนัตนเข้ำรับบริกำรกบัสถำนพยำบำลทีเ่ข้ำร่วมโครงกำรไม่ต้องส ำรอง
จ่ำย หรือหำกส ำรองจ่ำยน ำหลกัฐำนมำเบิกคืนที่ส ำนักประกนัสังคมทุกแห่ง

 อุดฟัน

 ถอนฟัน/ ผ่ำตัดฟันคุด

 ขูดหินปูน

 จ่ำยปีละ ไม่เกนิ 900 บำท       
ตั้งแต่ 28 กนัยำยน 2559

 ฟันเทียมชนิดถอดได้

 ตั้งแต่ 1 - 5 ซ่ี  ไม่เกนิ 1,300 บำท

 ตั้งแต่ 6 ซ่ี ขึน้ไป ไม่เกนิ 1,500 บำท   

 ชนิดทั้งปำก ปำกบนหรือปำกล่ำง 

ไม่เกนิ 2,400 บำท หรือ ทั้งปำก

ไม่เกนิ 4,400 บำท (ภำยในระยะเวลำ 5 ปี)



กรณี คลอดบุตร2

จ่ำยเงนิสมทบไม่น้อยกว่ำ 5 เดือน ภำยใน 15 เดือนก่อนเดือนคลอดบุตร

เง่ือนไขกำรได้สิทธิ

ผู้ประกนัตนสำมำรถไปฝำกครรภ์ – คลอดบุตรได้ทีส่ถำนพยำบำลทุกแห่ง โดยส ำรองจ่ำย
ไปก่อนแล้ว น ำหลกัฐำนมำเบิกคืนที่ส ำนักงำนประกนัสังคม  (เร่ิม 1 มกรำคม 2564)

ผู้ประกนัตนหญงิ

➢ ค่ำคลอดบุตรเหมำจ่ำย 15,000 บำท/คร้ัง

➢ เงนิสงเครำะห์กำรหยุดงำนเพ่ือกำร
คลอดบุตร เหมำจ่ำยในอตัรำ 50% ของ
ค่ำจ้ำง เป็นระยะเวลำ 90 วนั ได้ 2 คร้ัง

ผู้ประกนัตนชำย

ค่ำคลอดบุตรเหมำจ่ำย 15,000 บำท/คร้ัง 
ส ำหรับภรรยำที่จดทะเบียนสมรสตำม
กฎหมำย หรือหญิงที่อยู่กินกันฉันท์สำมี
ภรรยำโดยเปิดเผย แต่มิได้จดทะเบียน
สมรส

ไม่จ ำกดัจ ำนวนคร้ัง  สำมีภรรยำเป็นผู้ประกนัตนทั้ง 2 คนใช้สิทธิได้ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึง



เพิม่สิทธิประโยชน์กรณ ีคลอดบุตร

ค่ำตรวจและรับฝำกครรภ์    (ไม่เกนิ 1,500 บำท)
อำยุครรภ์  ไม่เกนิ 12 สัปดำห์ จ่ำย 500 บำท

มำกกว่ำ 12 สัปดำห์ แต่ไม่เกนิ 20 สัปดำห์ จ่ำย 300 บำท
มำกกว่ำ 20 สัปดำห์ แต่ไม่เกนิ 28 สัปดำห์ จ่ำย 300 บำท                      
มำกกว่ำ 28 สัปดำห์ แต่ไม่เกนิ 32 สัปดำห์ จ่ำย 200 บำท
มำกกว่ำ 32 สัปดำห์ แต่ไม่เกนิ 40 สัปดำห์ จ่ำย 200 บำท

เร่ิม 1 มกรำคม 2564



กรณ ีทุพพลภำพ

@  เงินทดแทนกำรขำดรำยได้ ในอตัรำ 50 % ของค่ำจ้ำง/เดือน ตลอดชีวติ

@  ค่ำรักษำพยำบำล

@  ค่ำฟ้ืนฟูสมรรถภำพ  ไม่เกนิ  40,000 บำท

@  ตำย ได้รับค่ำท ำศพ และเงินสงเครำะห์

@  เงินบ ำเหน็จชรำภำพ
 

3

เง่ือนไขกำรได้สิทธิ
จ่ำยเงนิสมทบไม่น้อยกว่ำ 3 เดือนภำยใน 15 เดือน ก่อนเดือนทุพพลภำพ



ผู้ป่วยนอก  2,000 บำท

ผู้ป่วยใน     4,000 บำท

ผู้ป่วยนอก  เท่ำทีจ่่ำยจริง

ผู้ป่วยใน  รพ.ตั้งเบิก

โรงพยำบำลเอกชน

โรงพยำบำลรัฐบำล

ค่ารถเหมาจ่ายเดอืนละ 500 บาท 

ค่ารักษาพยาบาล



กรณ ีตำย

ค่ำท ำศพ 50,000 บำท จ่ำยให้กบัผู้จัดกำรศพ
(มีผลตั้งแต่ 2 กรกฎำคม 2563)

เงนิสงเครำะห์แก่ทำยำท
     กรณจ่ีำยเงินสมทบตั้งแต่ 3 ปี แต่ไม่ถงึ 10 ปี
      ได้รับเท่ำกบัค่ำจ้ำง 2 เดือน
      กรณจ่ีำยเงินสมทบ 10 ปีขึน้ไป 
      ได้รับเท่ำกบัค่ำจ้ำง 6 เดือน

4

เง่ือนไขกำรได้สิทธิ
จ่ำยเงนิสมทบไม่น้อยกว่ำ 1 เดือนภำยใน 6 เดือน ก่อนเดือนถึงแก่ควำมตำย



ผู้มสิีทธิได้รับเงนิสงเครำะห์

1.  บุคคลซ่ึงผู้ประกันตนท ำหนังสือระบุให้เป็นผู้
มีสิทธิได้รับเงนิสงเครำะห์
2.  ถ้ำผู้ประกันตนไม่ได้ท ำหนังสือไว้ให้น ำมำ       
เฉลีย่จ่ำยให้แก่สำมีภรรยำ  บิดำมำรดำ   หรือบุตร  
ของผู้ประกนัตนทีถู่กต้องตำมกฎหมำยเท่ำ ๆ กนั



ผู้ประกนัตนยงัไดรั้บสิทธิ ในกรณีเจบ็ป่วย
 คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย ต่อไป
อกี 6 เดือน หลงัจากออกจากงาน

หรือ ถูกเลิกจา้ง

สิทธิของผู้ประกันตนภายหลัง
สิน้สภาพการเป็นลูกจ้าง



เง่ือนไขกำรเกดิสิทธิ

1. จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน

ภำยในระยะเวลำ 36 เดือน  ก่อนเดือนที่มีสิทธิ

2. เป็นผู้ประกนัตนตำมมำตรำ 33 หรือมำตรำ 39

กรณ ีสงเครำะห์บุตร5



1,000
2568



หมำยถงึ  การสร้างความมัน่คงทางรายไดใ้นยามท่ีความสามารถใน
 การหารายไดล้ดลง หรือสูญเสียไปดว้ยสาเหตุท่ีไม่สามารถ
 ท างานต่อไปได ้ เน่ืองจากพน้วยัท างานตามเกณฑอ์ายท่ีุ
 ก าหนด หรือความเส่ือมสภาพทางร่างกายท่ีเขา้สู่วยัชรา

วตัถุประสงค์

             เป็นหลกัประกนัรายไดเ้ม่ือเขา้สู่วยัชรา
             เพื่อจดัใหมี้รายไดใ้นการด ารงชีพ
             เพ่ือสนบัสนุนใหมี้การออมทั้งทางตรง และทางออ้ม

6 กรณ ีชรำภำพ



กรณ ีบ ำเหน็จชรำภำพ

จ่ำยเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน

ควำมเป็นผู้ประกนัตนส้ินสุดลง

มีอำยุครบ 55 ปีบริบูรณ์ หรือ เป็นผู้ทุพพลภำพ หรือถงึแก่ควำมตำย

ประโยชน์ทดแทนที่ได้รับ
จ่ำยเงินสมทบไม่ครบ 12 เดือน ได้รับเฉพำะส่วนของผู้ประกนัตน

จ่ำยเงินสมทบตั้งแต่ 12 เดือนขึน้ไป ได้รับในส่วนของ

ผู้ประกนัตน + นำยจ้ำง + ผลตอบแทน

เงนิก้อน



ส ำนักงำนประกนัสังคม
รำยกำรรับเงนิสมทบกรณชีรำภำพ

ระยะเวลำจ่ำยเงินสมทบ 157 เดือน ธ.ค.41-ธ.ค. 54

ปีที่ช ำระ
จ ำนวนเงินสมทบ

ผู้ประกนัตน นำยจ้ำง รวม

2542

2543

2544

2545

2546

2547

2548

1667.00

3,450.00

3,600.00

3,600.00

5,250.00

5,400.00

5,400.00

1,667.00

3,450.00

3,600.00

3,600.00

5,250.00

5,400.00

5,400.00

3,334.00

6,900.00

7,200.00

7,200.00

10,500.00

10,800.00

10,800.00



ส ำนักงำนประกนัสังคม
รำยกำรรับเงินสมทบกรณีชรำภำพ

ระยะเวลำจ่ำยเงนิสมทบ 157 เดือน ธ.ค.41-ธ.ค. 54

ปีที่ช ำระ
จ ำนวนเงินสมทบ

ผู้ประกนัตน นำยจ้ำง รวม

2549

2550

2551

2552

2553

2554

รวม

5,400.00

5,400.00

5,400.00

5,025.00

5,325.00

5,400.00

          62,979.50

5,400.00

5,400.00

5,400.00

5,025.00

5,325.00

5,400.00

         62,979.50

10,800.00

10,800.00

10,800.00

10,050.00

10,650.00

10,800.00

        120,634.00

(ดอกผลทีป่ระกนัสังคมจ่ำยให้) 31,857.61

รวมจ ำนวนเงินที ่ผปต. จะได้รับ 152,491.61  



จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 180 เดือน ไม่ว่ำ
ระยะเวลำ 180 เดือน จะติดต่อกนัหรือไม่กต็ำม

มีอำยุครบ 55 ปีบริบูรณ์

ควำมเป็นผู้ประกนัตนส้ินสุดลง
ประโยชน์ทดแทนที่ได้รับ
ได้รับเงินบ ำนำญอตัรำร้อยละ 20 ของค่ำจ้ำงเฉลีย่ 60 เดือนสุดท้ำยจ่ำยตลอดชีวติ

จ่ำยเพิม่อกีในอตัรำร้อยละ 1.5 ต่อกำรจ่ำยเงินสมทบทุก 12 เดือน

ขณะรับเงินบ ำนำญเสียชีวติภำยใน 60 เดือน ให้ทำยำทรับบ ำเหน็จครบ 60 เดือน 

กรณี บ านาญชราภาพ

รับราย
เดอืน

1.
2.
3.



กรณีตัวอย่ำง เงนิบ ำนำญชรำภำพ
กรณจ่ีำยเงินสมทบครบ 180 เดือน อำยุครบ 55 ปี บริบูรณ์ และควำมเป็น
ผู้ประกนัตนส้ินสุดลง

(สมมติใหค่้าจา้งเฉล่ีย 60 เดือน สุดทา้ยท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงิน
สมทบก่อนความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงเท่ากบั 15,000บาท)

ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน

อำยุ 55 ปี
ควำมเป็นผู้ประกนัตน

ส้ินสุดลง

จ่ำยเงินสมทบ 180 เดือน

เร่ิมจ่ำยเงินสมทบ

สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ = 3,000บำท



เงนิบ ำนำญชรำภำพ
กรณจ่ีำยเงินสมทบเกนิ 180 เดือน อำยุครบ 55 ปี บริบูรณ์ และควำมเป็น
ผู้ประกนัตนส้ินสุดลง

(สมมุติใหค่้าจา้งเฉล่ีย 60 เดือน สุดทา้ยท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบก่อน
ความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงเท่ากบั 15,000 บาท)

ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน

อำยุ 55 ปี
ควำมเป็นผู้ประกนัตน

ส้ินสุดลง

เร่ิมจ่ำยเงินสมทบ

สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ = 15,000 x 24.5% = 3,675 บำท

จ่ำยเงินสมทบ 216 เดือน

ตัวอย่าง



เงินบ ำนำญชรำภำพ
บ ำนำญชรำภำพกองทุนประกนัสังคม ส ำหรับผู้ประกนัตนทีส่่งเงนิสมทบตั้งแต่ 180 เดือน ขึน้ไป

 
และส้ินสุดควำมเป็นผู้ประกนัตน และมอีำยุครบ 55 ปีบริบูรณ์
สปส. เร่ิมจ่ำยเงินบ ำนำญชรำภำพตั้งแต่เดือน ธันวำคม 2556

จ านวนเดอืนที่
น าส่งเงนิสมทบ 
( เดอืน / ปี )

อัตราร้อยละ
ของค่าจ้าง
เฉลี่ยฯ

ค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดอืนสุดทา้ย                                       หน่วย : บาท
4,800 5,000 8,000 10,000 12,000 15,000

เงนิบ านาญทีไ่ด้รับ เงนิบ านาญทีไ่ด้รับ เงนิบ านาญทีไ่ด้รับ เงนิบ านาญทีไ่ด้รับ เงนิบ านาญทีไ่ด้รับ เงนิบ านาญทีไ่ด้รับ

180 / 15 20% 960 1,000 1,600 2,000 2,400 3,000
192 / 16 21.5% 1,032 1,075 1,720 2,150 2,580 3,225
204 / 17 23% 1,104 1,150 1,840 2,300 2,760 3,450
216 / 18 24.5% 1,176 1,225 1,960 2,450 2,940 3,675
228 / 19 26% 1,248 1,300 2,080 2,600 3,120 3,900
240 / 20 27.5% 1,320 1,375 2,200 2,750 3,300 4,125
252 / 21 29% 1,392 1,450 2,320 2,900 3,480 4,350
264 / 22 30.5% 1,464 1,525 2,440 3,050 3,660 4,575
276 / 23 32% 1,536 1,600 2,560 3,200 3,840 4,800
288 / 24 33.5% 1,608 1,675 2,680 3,350 4,020 5,025
300 / 25 35% 1,680 1,750 2,800 3,500 4,200 5,250



เงินบ ำนำญชรำภำพ

บ ำนำญชรำภำพกองทุนประกนัสังคม ส ำหรับผู้ประกนัตนทีส่่งเงนิสมทบตั้งแต่ 180 เดือน ขึน้ไป

 และส้ินสุดควำมเป็นผู้ประกนัตน และมอีำยุครบ 55 ปีบริบูรณ์                                                               
สปส.เร่ิมจ่ำยเงินบ ำนำญชรำภำพตั้งแต่เดือน ธันวำคม 2556

จ ำนวนเดือนที่
น ำส่งเงนิสมทบ 

เดือน/ปี

อตัรำร้อยละ
ของค่ำจ้ำง
เฉลีย่ฯ

ค่ำจ้ำงเฉลีย่ 60 เดือนสุดท้ำย                                               หน่วย : บำท
4,800 5,000 8,000 10,000 12,000 15,000

เงนิบ ำนำญที่ได้รับ เงนิบ ำนำญที่ได้รับ เงนิบ ำนำญที่ได้รับ เงนิบ ำนำญที่ได้รับ เงนิบ ำนำญที่ได้รับ เงนิบ ำนำญที่ได้รับ

312/26 36.5% 1,752 1,825 2,920 3,650 4,380 5,475
324/27 38% 1,824 1,900 3,040 3,800 4,560 5,700
336/28 39.5% 1,896 1,975 3,160 3,950 4,740 5,925
348/29 41% 1,968 2,050 3,280 4,100 4,920 6,150
360/30 42.5% 2,040 2,125 3,400 4,250 5,100 6,375
372/31 44% 2,112 2,200 3,520 4,400 5,280 6,600
384/32 45.5% 2,184 2,275 3,640 4,550 5,460 6,825
396/33 47% 2,256 2,350 3,760 4,700 5,640 7,050
408/34 48.5% 2,328 2,425 3,880 4,850 5,820 7,275
420/35 50% 2,400 2,500 4,000 5,000 6,000 7,500
432/36 51.5% 2,472 2,575 4,120 5,150 6,180 7,725

เงนิบ ำนำญรำภำพทีไ่ด้รับรำยเดือนต้องไม่ต ่ำกว่ำเงนิบ ำนำญชรำภำพขั้นต ่ำเท่ำกบัจ ำนวนเงนิ 720 บำท
ผู้ประกนัตนส่งเงนิสมทบกรณชีรำภำพร้อยละ 3 ของค่ำจ้ำง โดยค ำนวณจำกค่ำจ้ำงสูงสุดไม่เกนิ 15,000 บำท



 บุตรรับ 2 ส่วน บุตรตั้งแต่ 3 คนขึน้ไป รับ 3 ส่วน
สำมี , ภรรยำรับ 1 ส่วน
บิดำ , มำรดำรับ 1 ส่วน
 บุคคลทีผู้่ประกนัตนท ำหนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิรับ 1 ส่วน

พีน้่องร่วมบิดำมำรดำเดยีวกนั ร่วมบิดำ หรือร่วมมำรดำ
 ปู่ ย่ำ , ตำ ยำย , ลุง ป้ำ , น้ำ อำ

1. มีทำยำทตำมกฎหมำย

2. ไม่มีทำยำทตำมกฎหมำย

ผู้รับผลประโยชนก์รณีชราภาพ



2. ไม่ใช่ผู้มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนกรณชีรำภำพ

3. ควำมเป็นผู้ประกนัตนตำมมำตรำ 33 ส้ินสุดลง(ส้ินสภำพกำรเป็นลูกจ้ำง)
4. ไม่ถูกเลกิจ้ำงเน่ืองจำกกระท ำผดิต่อนำยจ้ำง

1. จ่ำยเงินสมทบมำแล้ว 6 เดือน ภำยใน 15 เดือนก่อนกำรว่ำงงำน
กบันำยจ้ำงรำยสุดท้ำย

5. มีระยะเวลำกำรว่ำงงำนตั้งแต่ 8 วนัขึน้ไป
              6. ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ว่ำงงำน ภำยใน 30 วนั นับแต่วนัออกจำกงำน 

                   โดยผ่ำนเวบ็ไซต์ https:// e-services.doe.go.th     
      7. รำยงำนตัวเวบ็ไซต์เดือนละ 1 คร้ัง ตำมวนัทีน่ัดรำยงำนตัว

กรณว่ีำงงำน



ทำงเวป็ไซต์ http://e-service.doe.go.th

อยู่ทีไ่หน  ๆ   กท็ ำได้ !!!



สิทธิประโยชน์กรณว่ีำงงำน

ได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ระหว่ำงว่ำงงำน ดังนี้
เลกิจ้ำง : 50% ของค่ำจ้ำง ไม่เกนิ 180 วนั

ลำออก : 30% ของค่ำจ้ำง ไม่เกนิ 90 วนั

กรณีว่ำงงำนจำกเหตุสุดวสัิยที่เกดิจำกภัยธรรมชำติ  เช่น 
กรณีอุทกภัย อัคคีภัย วำตภัย หรือภัยพบัิติ ให้ได้รับสิทธิ
กรณีว่ำงงำน (ตำมอตัรำและกฎกระทรวงก ำหนด)



กำรขอรัประโยชน์ทดแทน

ก ำหนดให้ย่ืนค ำขอรับประโยชน์ทดแทน ภำยใน 2 ปี 
         นับแต่วนัที่มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทน 

และจะต้องติดต่อขอรับเงนิ ภำยใน 2  ปี 
         นับแต่วนัที่ ได้รับแจ้งให้รับเงิน

สิทธิในกำรอทุธรณ์ค ำส่ัง
 - ภำยใน 30 วนั นับจำกรับทรำบค ำส่ัง



คณุสมบัติของผู้สมัคร
1. เคยเป็น ผปต.มำตรำ 33 และส่งเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ        

12  เดือน

2. ต้องย่ืนเร่ืองภำยใน 6 เดือนหลงัจำกส้ินสภำพกำรเป็นลูกจ้ำง

3. ต้องไม่เป็นผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณทุีพพลภำพ

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจตาม มาตรา 39



หลักฐานการสมัคร

1. แบบค ำขอเป็น ผปต. ตำมมำตรำ 39 (สปส. 1-20)

2. บัตรประจ ำตัวประชำชน

สามารถสมัครได้ที ่สปส. ทุกแห่ง 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจตาม 
มาตรา 39



จ่ายเงนิสมทบได้ที่

ช่องทางการจ่ายเงนิสมทบ



ประเภทประโยชน์ทดแทน อตัรำสูงสุดทีก่ฎหมำยก ำหนด

เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ ตำย 144 บำท

สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ 288 บำท

รวม 432 บำท

อัตราเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม (ผปต.ม.39)
จ่ายเงนิเดอืนละ 432 บาท ใหก้ารคุ้มครอง 6 กรณีดังนี ้หน่วย : บาท



1.ไม่ส่งเงินสมทบ 3 เดือนติดต่อกนั
   (ส้ินสภำพตั้งแต่เดือนแรกที่ไม่ส่งเงินสมทบ)
2.  ลำออก
3.  กลบัเป็นผู้ประกนัตนตำมมำตรำ 33
4.  ตำย
5.  ภำยในระยะเวลำ 12 เดือน ส่งเงินสมทบไม่ครบ 9 เดือน

การสิน้สุดความเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39



พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ.2537

กองทุนเงนิทดแทน (ฉบับที่ 2 เร่ิม 9 ธ.ค.2561)

ประสบอนัตรำย/เจ็บป่วย

ทุพพลภำพ

ตำย หรือ สูญหำย

อันเน่ืองมาจาก
การท างาน



165,000



5.   กรณค่ีำรักษำตำมข้อ 4 ไม่เพยีงพอจ่ำยเพิม่อกีไม่เกนิ 
1,000,000 บำท เว้นแต่ กรณดีงันี ้จ่ำยจนส้ินสุดกำรรักษำ   

(1) ลูกจ้ำงเข้ำรับกำรรักษำในสถำนพยำบำลของรัฐตั้งแต่เร่ิมแรก
รักษำจนส้ินสุดกำรรักษำ

(2) ลูกจ้ำงมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุสมควรไม่สำมำรถเข้ำรักษำใน
สถำนพยำบำลของรัฐตั้งแต่เร่ิมแรก แต่ภำยหลงัเข้ำรักษำใน
สถำนพยำบำลของรัฐ

6.   กรณผู้ีป่วยใน ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัค่ำห้อง ค่ำอำหำร ค่ำบริกำร
พยำบำล และค่ำบริกำรทั่วไป ไม่เกนิ 1,300 บำท/วนั  



➢   กรณหียุดงำน  ตั้งแต่ 1 วนัติดต่อกนัขึน้ไป ไม่เกนิ 1 ปี 

      ได้รับ 70 % ของค่ำจ้ำง ( เดมิหยุด 3วนั เงินทดแทน 60%)

➢   กำรสูญเสียอวยัวะ ได้รับไม่เกนิ 10 ปี ตำมกำรสูญเสีย

      ของสภำพร่ำงกำย

ค่าทดแทน และสูญเสยีอวัยวะ



ค่ำฟ้ืนฟูสมรรถภำพ  

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรฟ้ืนฟู ด้ำนกำรแพทย์และอำชีพ                   
ด้ำนละไม่เกนิ 24,000 บำท                                                        
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรผ่ำตัดเพ่ือประโยชน์ในกำรฟ้ืนฟู       
ไม่เกนิ 40,000 บำท จ่ำยเพิม่อกีไม่เกนิ 140,000  ตำมเง่ือนไข    
- ค่ำวสัดุอุปกรณ์ในกำรฟ้ืนฟู                                                     
ไม่เกนิ 160,000 บำท

ได้รับค่ำทดแทน 70 % ของค่ำจ้ำงเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ15ปี 
( เดิมค่ำทดแทน 60%ระยะเวลำ 15 ปี )

กรณีทุพพลภาพ



กรณ ีตำย หรือ สูญหำย

➢  ได้รับค่ำจัดกำรศพ  50,000  บำท                                             
เงินทดแทน 70 %ของค่ำจ้ำงเป็นระยะเวลำไม่เกนิ 10 ปี (เดมิ 8 ปี)

9 เม.ย. 2563



ระยะเวลำกำรแจ้ง
กำรประสบอนัตรำย

นำยจ้ำงต้องแจ้งภำยใน 15 วนั

ลูกจ้ำง หรือ ผู้มสิีทธิ แจ้งภำยใน 180 วนั 

กรณเีจบ็ป่วยเกดิขึน้หลงัส้ินสภำพกำรเป็นลูกจ้ำง

แจ้งภำยใน 2 ปี นับแต่วนัที่ทรำบกำรเจ็บป่วย

เป็นกำรคุ้มครองต่อ 



นำยจ้ำง, ลูกจ้ำง หรือ ผู้มสิีทธิ ไม่พอใจค ำส่ัง, ค ำวนิิจฉัย 
มสิีทธิอทุธรณ์ ต่อคณะกรรมกำรฯ ภำยใน 30 วนั

ผู้อทุธรณ์ ไม่พอใจค ำวนิิจฉัยของคณะกรรมกำรฯ
มสิีทธิน ำคดไีปสู่ศำลแรงงำน ภำยใน 30 วนั

การอุทธรณ์



กลุ่มงำนสิทธิประโยชน์
โทร. 0-2954-2577  ต่อ110-120         

สำยด่วน 1506

มข้ีอสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพิม่เตมิกรุณาตดิต่อ



แบบรับค ำขอรับ
ประโยชน์ทดแทน

กองทุนประกนัสังคม



แบบค ำขอรับ
ประโยชน์ทดแทน
กรณว่ีำงงำน



หนังสือรับรอง
นำยจ้ำง



หนังสือรับรอง
ของผู้ประกนัตน

กรณไีม่มี
ทะเบียนสมรส



หนังสือระบุให้
เป็นผู้มีสิทธิรับ
เงินกรณบี ำเหน็จ
ชรำภำพตำย



หนังสือระบุให้
เป็นผู้มีสิทธิรับ

เงินกรณี
สงเครำะห์ตำย







ปร
ะก
นัสั

งคม
ยคุใหม่ รวดเร็ว โปร่งใส

เต็มใจให้บริกำร พัฒนำงำนอ
ย่ำง

ต่อ
เนื่
อง
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