
ส วั ส ดิ ก า ร
-- ส าหรับพนักงานสังกัดบอร์เนียว --

(6) HR & Labor 2.3 Compensation



ส วั ส ดิ ก า ร
-- ส าหรับพนักงานสังกัดบอร์เนียว --

ประกันสังคมและกองทุนเงนิทดแทน

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

รางวัลเกียรตคิณุตามอายุงาน

ประกันอุบัติเหตกุลุ่มแบบมีคา่รักษาพยาบาล

ประกันชีวิตแบบผู้ป่วยใน

ตรวจสุขภาพประจ าปี

เครื่องแบบพนักงาน

การฝึกอบรม

สวัสดิการส าหรบัพนักงานในเครอื

โตโยต้า ทูโช

งานเล้ียงสังสรรคป์ระจ าปี

เงินช่วยเหลือในโอกาสต่างๆ

เงินกู้เอนกประสงคก์บั ธ. ไทยพาณิชย์



กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

พนักงานประจ าสามารถสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้ภายหลังจากผ่านทดลองงาน

5%

ส่วนบรษิทั

พนักงานประจ าทุกคน ตั้งแต่ 

3 – 15%

ส่วนพนักงาน

1. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินให้พนักงานผ่านทดลองงาน 

2. แผนกบริหารทรัพยากรบุคคลจัดท าเอกสารแจ้งบรรจกุารผ่านทดลองงาน

3. พนักงานแจ้งความประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพกับบริษัทฯ



นโยบายและทางเลือกการลงทุนผ่านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

01

02

03

นโยบายตราสารเงนิและตราสารหนี ้ ความเสีย่งต่ า

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพไทยพาณิชย์มาสเตอร์ฟันด์ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพไทยพาณิชย์มาสเตอร์ฟันด์ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพไทยพาณิชย์มาสเตอร์ฟันด์ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

นโยบายผสม 80 : 20 ความเสี่ยงปานกลาง

นโยบายตราสารทุนไมน่อ้ยกว่า 65% ความเสี่ยงสงู



หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

อายุงาน สัดสว่นเงินสมทบของนายจา้งทีลู่กจา้งจะไดร้บั

4 ปี แต่ไม่ถึง 5 ปี 50%

5 ปี แต่ไม่ถึง 6 ปี 62.5%

6 ปี แต่ไม่ถึง 7 ปี 75.0%

7 ปี แต่ไม่ถึง 8 ปี 87.5%

8 ปีขึ้นไป 100%

หมายเหต ุ: อายุงานนบัจากวนัแรกทีเ่ริม่งานกบับรษิัท



รางวัลเกียรติคุณตามอายุงาน

บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้พนักงานที่มีความจงรักภักดี และมีความภูมิใจที่ได้ร่วมงานกับ

บริษัทฯ ด้วยการมอบรางวัลเกียรติคุณให้แก่พนักงานประจ าที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นเวลายาวนานกับองค์กร

(ตามล าดับอายุงาน) : Long Service Award โดยพิจารณาจากอายุการท างานกับบริษัทฯ ดังนี้

อายุงาน (ปี) ทองค าน้ าหนัก (บาท)

10 0.50

15 1

20 2

25 3

30 4

35 5

40 6



ประกันอุบัติเหตุ ก ลุ่ ม
บริษัทฯ ได้ท าประกันอุบัติเหตุคุ้มครอง 24 ชั่วโมง 

ให้กับพนักงานประจ าทุกคน

หมายเหตุ

1. พนักงานควรสแกนนิ้วมือเสมอในการเข้า-ออกบริษัท เพื่อเป็นหลักฐาน

2. พนักงานส ารองจ่ายคา่รักษา น าใบเสร็จ+ใบรับรองแพทยท์ ายื่นขอเบิก

3. แผนกบริหารทรัพยากรบุคคลยื่นเอกสารทั้งหมดไปยังบริษัทประกัน

4. พนักงานรับเงินหลังจากบริษัทประกัน ตรวจสอบเอกสารเรียบร้อยแล้ว

ค่ารักษาพยาบาล จากอุบัติเหตุ : ในวงเงิน 40,000 บาท/ครัง้ 

กรณีเสยีชวีิต จากอุบัติเหตุ : ในวงเงิน 400,000 บาท/คน



ประกันชีวิตและสุขภาพแบบผู้ป่วยใน
บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการประกันชีวิต และประกันสุขภาพแบบผู้ป่วยใน ให้กับพนักงานประจ า โดยท ากับ

บริษัทกรุงเทพประกันชีวิต อุบัติเหตุ คุ้มครองครั้งละ  3,000 บาท (ภายใน 72 ชม.)  และคุ้มครอง

กรณีเสียชีวิต 156,000 บาท

ผู้ ป่ ว ย ใ น

ค่าห้องและอาหาร วันละ 700 บาท (สูงสุด 31 วัน)

ค่าห้อง ICU วันละ 1,400 บาท (สูงสุด 7 วัน)

ค่าเย่ียมแพทย์ วันละ 300 บาท (สูงสุด 31 วัน)

ค่ารักษาพยาบาลทั่วไป 10,000 บาท

ค่าผ่าตัด 15,000 บาท

ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะโรค 1,500 บาท

เงินชดเชยรายได้

(กรณีรักษาด้วยประกันสังคม)

วันละ 700 บาท (สูงสุด 31 วัน) 



ก า ร ตรวจสุขภาพ ป ร ะ จ า ปี

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี

เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับพนักงานประจ า 

ปีละครั้งประมาณ เดือน ตุ ล า ค ม ของทุกปี



สวัสดิการเงินช่วยเหลือของบริษัทฯ

เงินช่วยเหลอื

ส าหรบับตุรเกดิใหม่

1,000.-

เงื่อนไข:

ท างานครบ 1 ปี

นับถงึวนัคลอด

เงินช่วยเหลอืกรณี

นอนโรงพยาบาล 3 วัน 

1,000.-

เงื่อนไข:

ผ่านทดลองงาน

เงินช่วยเหลอืกรณี

ประสบภยัพบิตั ิ

5,000.-

เงื่อนไข:

เมื่อเริม่งานกบับรษิัท 

(เบกิได ้1 ครั้ง/ป)ี

เงินช่วยงานศพบดิา, มารดา, 

สามี, ภรรยา, บุตร

เงื่อนไข;

เมื่อเริม่งานกบับรษิัท 

(โอนเข้าบญัชี)

เงินช่วยเหลอื

งานมงคลสมรส

2,000.-

เงื่นไข:

ผ่านทดลองงาน

เจ้าภาพ 1 คืน 4,000.-

พวงหรดี 1 พวง 1,000.-



เงินกูส้ินเช่ือบุคคลจากธนาคารไทยพาณิชย์ 

(โดยใช้เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพค้ าประกัน)

สวัสดิการ เงินกู้ยืม เฉพาะผู้มี กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

พนักงานท่านใดทีม่ีความจ าเป็นต้องการใช้เงินสามารถติดต่อสอบถาม เพื่อขอรายละเอียดและเงื่อนไขการกู้ยืม

ได้ที่ แ ผ น ก บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

จากยอดเงินออมกองทนุฯ

กู้ ได้ 80%

ส่วนของพนักงานเทา่นัน้



02
พนักงาน ฝ่ายขาย

จะได้รบัทนัท ีเมื่อเริม่งาน

01
พนักงานทกุทา่นจะไดร้บั

เครื่องแบบปฏบิตังิานจ านวน

4 ตัว/ปี หลังผา่นทดลองงาน

เ ค รื่ อ ง แ บ บ

พนักงานต้องแตง่กายให้เรียบรอ้ยในระหว่างปฏิบัตงิาน สวมรองเท้าหุ้มส้น 

(ห้ามใส่รองเท้าผ้าใบ หรือ กางเกงยีนส์ขณะปฏิบัติงาน)

พ นั ก ง า น



ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม

บริษัทฯ ได้มีการจดัฝกึอบรมใหก้บัพนักงาน

ทุกระดบัอย่างตอ่เนือ่ง เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถ ให้กับพนกังาน 

และเพือ่ใหป้ฏบิตัิงานได้สอดคลอ้งกับแผนธุรกิจของบรษิทัฯ 



สวัสดิการพนักงานในเครือโตโยต้า ทูโช

03

02

01

04
สามารถดรูายละเอยีดบรษิัทไดท้ี ่: 

www.toyotalibra.co.th
หรือติดตอ่คณุอลงกรณ์ ราชคฤห์ 02-519-9000

พนักงานในเครือโตโยตา้ ทูโช ทุกทา่น

ได้รบัสวสัดกิารส่วนลดจากศนูย์บรกิาร

โตโยตา้ ลิบรา ดังนี้

ส่วนลดใช้ได้ทั้งการช าระด้วยเงินสดหรือบัตรเครดิต

แสดงบัตรพนักงานเพื่อขอรับส่วนลด เมื่อน ารถเข้ารับบริการ โดย

ศูนย์บริการจะถ่ายส าเนาบัตรพนักงานไว้เป็นหลักฐาน

พนักงานสามารถน ารถโตโยต้าเข้ารับบริการจากโตโยต้า ลิบรา ได้ 2 สาขา

โดยโทรนัดหมายได้ที่

สาขาเกษตร-นวมนิทร ์    โทร. 02-553-2222

สาขาวัชรพล              โทร. 02-519-9000

ส่วนลดอะไหลท่ีศู่นยบ์รกิารของโตโยต้า ลิบรา

ส่วนลดเฉพาะค่าอะไหล่ 12%

www. toyotalibra.co.th

http://www.toyotalibra.co.th/
http://www.toyotalibra.co.th/


สวัสดิการพนักงานในเครือโตโยต้า ทูโช

ประกันภยัรถยนต์อตัราเบีย้พิเศษจาก

บริษัท ทีที อินชัวรนัซ์ โบรกเกอร ์(ไทยแลนด์) จ ากัด

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี่ :

คุณจันเพ็ญ ศรีสุทัศน์ หรือคุณดาวใจ เท่ียงตรง ส่วนพัฒนาธุรกิจ

โทร. 02-115-9410 ต่อ 1204-5 

แฟกซ.์ 02-115-9422-3

อัตราเบี้ยประกันภัยพิเศษ

ส่วนลดประวัติดีสูงสุด 30% 

(ตามเงื่อนไขของบริษัทประกันภัย)

เลือกรับส่วนลด 9% ผ่อน 0% นาน 3 เดือน 

(เฉพาะการประกันภัยประเภท 1)

รับประกันภัยโดยบริษัทชั้นน าของประเทศ 

โดยมุ่งเน้นการให้บริการแบบมืออาชีพ

บริการช่วยเหลือฉุกเฉิน หรือรถใช้ระหว่างซ่อม 

(ตามเงื่อนไขของบริษัทประกันภัย)

ส าหรบัสนิเชือ่รถยนตเ์พือ่พนกังาน

และอัตราเบีย้พเิศษส าหรบัการตอ่อายุประกนัภยัรถยนต์

และประกนัภยัอบุตัเิหตสุ่วนบคุคล

ให้กบัพนกังานและครอบครวั

ประกันภยัรถยนต์ภาคบังคับ และภาคสมคัรใจ



THANK YOU

TOYOTA TSUSHO GROUP
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